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Voorwoord

Beste leden en belangstellenden,

Met groot genoegen presenteer ik jullie het jaarverslag van studievereniging S.V. Fermi voor het
academische jaar 2023-2024. Als medeoprichter van deze prachtige vereniging en dit jaar
commissaris sociale activiteiten kijk ik met trots terug op ons allereerste jaar vol memorabele
momenten, uitdagingen en gezamenlijke successen.

Dit jaar hebben we met zijn allen een groot aantal activiteiten georganiseerd, variérend van
inspirerende lezingen en interessante workshops tot gezellige borrels en het grote afsluitingsfeest,
“De Fermi Awards.” Hoogtepunten waren onder andere de lezing van de bekende tv-natuurkundige
professor doctor Vincent Icke, waarbij we een mooie start hebben gezet in ons professionele
netwerk, en onze eerste studiereis naar Praag, die voor vele onvergetelijke ervaringen heeft gezorgd.

Onze vereniging heeft dit jaar ook enkele uitdagingen het hoofd moeten bieden, maar dankzij de
inzet en toewijding van onze leden en commissies hebben we deze met succes overwonnen. Ik wil
dan ook mijn oprechte dank uitspreken aan iedereen die zich hiervoor heeft ingezet. In het bijzonder
wil ik onze commissies en het bestuur bedanken voor hun harde werk en onophoudelijke
enthousiasme.

Met veel enthousiasme kijken we uit naar het komende jaar. We hebben ambitieuze plannen en
hopen onze leden weer te verrassen met een gevarieerd en inspirerend programma. We streven
ernaar om de band tussen onze leden verder te versterken en nieuwe leden warm te verwelkomen.

Ik hoop dat dit jaarverslag jullie een goed inzicht geeft in de activiteiten en prestaties van onze
vereniging in het afgelopen jaar. Ik nodig jullie van harte uit om verder te lezen en meer te ontdekken
over wat we samen hebben bereikt.

Met vriendelijke groet,

Wander Werkhoven
Oprichter en Commissaris Sociale Activiteiten
S.V. Fermi

06-07-2024
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1. Inleiding

Het academische jaar 2023-2024 markeert een belangrijk begin voor studievereniging S.V. Fermi, nu
we ons allereerste jaar hebben afgerond. Gedurende dit jaar hebben we met veel enthousiasme
gewerkt aan het realiseren van onze missie: het samenbrengen van studenten van de opleiding
Technische Natuurkunde en het verbeteren van hun academische en sociale welzijn.

S.\V. Fermi is opgericht om een brug te slaan tussen studenten, onderwijs en het bedrijfsleven. We
streven ernaar om een gemeenschap te creéren waar natuurkundestudenten kunnen groeien, zowel
academisch als sociaal. Onze activiteiten zijn ontworpen om een gevoel van saamhorigheid te
bevorderen en om studenten kennis te laten maken met de arbeidsmogelijkheden die hun studie
biedt. Van inspirerende lezingen en workshops tot sociale evenementen en excursies, elk aspect van
onze planning is gericht op het verrijken van de studentervaring en het ondersteunen van hun
professionele ontwikkeling.

In het afgelopen jaar hebben we diverse evenementen georganiseerd die deze doelstellingen
ondersteunen. We hebben bijvoorbeeld lezingen gehouden met vooraanstaande sprekers zoals
Vincent Icke, en een studiereis naar Praag geregeld, die niet alleen leerzaam maar ook onvergetelijk
was voor onze leden. Het afsluitingsfeest “De Fermi Awards” vormde een feestelijke climax van ons
eerste jaar en benadrukte de hechte gemeenschap die we hebben opgebouwd.

Dit jaarverslag biedt een uitgebreid overzicht van de activiteiten en prestaties van S.V. Fermi
gedurende het afgelopen jaar. We zullen de hoogte- en dieptepunten van ons programma bespreken,
de impact van onze inspanningen analyseren en vooruitblikken op onze plannen voor de toekomst.
We hopen dat dit verslag een duidelijk beeld geeft van wat we hebben bereikt en dat het een bron
van inspiratie is voor de komende jaren.



2. Bestuur

2.1 Voorstellen van het Bestuur

In dit hoofdstuk stellen wij u voor aan de leden van het bestuur van S.V. Fermi. Elk bestuurslid heeft
een belangrijke rol gespeeld in het realiseren van onze doelen en het succes van onze vereniging.

1.

Gijs Aarsen — Voorzitter

Gijs Aarsen is de voorzitter van S.V. Fermi en leidt het bestuur met een sterke visie en
leiderschapskwaliteiten. Met zijn achtergrond in technische natuurkunde en ervaring in
organisatorische rollen, codrdineert Gijs de strategische richting van de vereniging, leidt hij
vergaderingen en vertegenwoordigt hij S.V. Fermi op formele gelegenheden. Zijn focus ligt op
het waarborgen van een vlotte werking van het bestuur en het realiseren van de
langetermijndoelen van de vereniging.

Abe Rienstra — Secretaris

Als secretaris is Abe Rienstra verantwoordelijk voor de administratieve taken van de
vereniging. Hij houdt de notulen bij tijdens bestuursvergaderingen, beheert de
correspondentie en zorgt voor een accurate ledenadministratie. Abe speelt een cruciale rol in
het organiseren van de administratieve processen en zorgt ervoor dat alle communicatie
tussen het bestuur en de leden soepel verloopt.

Daan Pronk — Penningmeester

Daan Pronk beheert de financiéle zaken van S.V. Fermi als penningmeester. Hij is
verantwoordelijk voor het opstellen en bewaken van het budget, het bijhouden van uitgaven
en inkomsten, en het rapporteren van de financiéle status aan het bestuur en de leden.
Daan's nauwkeurigheid en ervaring met financién zorgen ervoor dat de financiéle gezondheid
van de vereniging gewaarborgd blijft.

Kaylee Pont — Commissaris Educatie

Kaylee Pont, als commissaris educatie, richt zich op het organiseren van educatieve
activiteiten en evenementen, zoals lezingen en workshops. Met haar passie voor kennisdeling
en educatie zorgt Kaylee ervoor dat de leden van S.V. Fermi toegang hebben tot waardevolle
leerervaringen en kansen om hun academische horizon te verbreden. Haar rol omvat ook het
samenwerken met externe experts en het ontwikkelen van programma's die de academische
ervaring van de leden verrijken.

Wander Werkhoven — Commissaris Sociale Activiteiten

Wander Werkhoven, commissaris sociale activiteiten, speelt een sleutelrol in het bevorderen
van de sociale cohesie binnen de vereniging. Hij organiseert en codrdineert sociale
evenementen, zoals Einde blok uitjes, borrels en het afsluitingsfeest “De Fermi Awards.”
Wander's inzet en creativiteit dragen bij aan het creéren van een levendige en betrokken
gemeenschap, waar leden de kans krijgen om elkaar beter te leren kennen, vrienden te
ontmoeten en te genieten van gezamenlijke ervaringen.



2.2 Verantwoordelijkheden & Takenverdeling Binnen het Bestuur

Het bestuur van S.V. Fermi werkt als een samenhangend team om de missie en doelstellingen van de
vereniging te realiseren. Hier is een overzicht van de verantwoordelijkheden en de verdeling van
taken binnen het bestuur:

e Voorzitter (Gijs Aarsen): Leidt het bestuur, coordineert de strategische planning, en
vertegenwoordigt de vereniging op formele gelegenheden. Zorgt ervoor dat alle
bestuursleden hun taken efficiént uitvoeren en de vereniging op koers blijft.

e Secretaris (Abe Rienstra): Beheert de administratieve processen, inclusief notuleren van
vergaderingen, het onderhouden van de ledenadministratie en het organiseren van
correspondentie. Zorgt voor een gestructureerde en georganiseerde werking van de
vereniging.

e Penningmeester (Daan Pronk): Beheert de financién van de vereniging, stelt het jaarlijkse
budget op, houdt uitgaven en inkomsten bij, en rapporteert over de financiéle status.
Waarborgt de financiéle stabiliteit en transparantie van de vereniging.

e Commissaris Educatie (Kaylee Pont): Organiseert en codrdineert educatieve activiteiten zoals
lezingen en workshops. Werkt samen met externe experts en ontwikkelt programma’s die
bijdragen aan de academische ontwikkeling van de leden.

e Commissaris Sociale Activiteiten (Wander Werkhoven): Organiseert sociale evenementen en
activiteiten die bijdragen aan de saamhorigheid en betrokkenheid van de leden. Zorgt voor
een levendige en inclusieve gemeenschap binnen de vereniging.

Samen vormt het bestuur van S.V. Fermi een team van betrokken en deskundige leden, die met hun
gecombineerde vaardigheden en ervaring bijdragen aan het succes en de groei van de vereniging.



3. Activiteiten

In dit hoofdstuk belichten we de verschillende activiteiten die S.V. Fermi heeft georganiseerd
gedurende het academische jaar 2023-2024. Onze activiteiten zijn gericht op zowel educatieve als
sociale betrokkenheid van onze leden, en dragen bij aan onze missie om een dynamische en
ondersteunende gemeenschap te creéren. We hebben een breed scala aan lezingen, workshops,
borrels en feesten georganiseerd, elk met hun eigen unieke bijdragen aan de vereniging.

3.1 Educatieve Activiteiten

Lezingen

1.

"Optomechanica"” door Dokter Jente Vandersmissen

Deze lezing ging over de fascinerende interactie tussen licht en materie, waarbij lichtgolven
kracht uitoefenen op oppervlakken met toepassingen in nanofabricatie. De presentatie van
Dr. Vandersmissen was bijzonder goed ontvangen, met veel enthousiasme vanuit het publiek.
Het was een waardevolle gelegenheid voor de leden om kennis op te doen over een
onderwerp dat niet in het reguliere curriculum wordt behandeld en om meer te leren over
een specialisatie een docent uit onze docententeam.

"Werken bij Defensie" door Patricia Damen

Patricia Damen, kwartiermaker Data en IV bij het Ministerie van Defensie, gaf een boeiende
lezing over de vele mogelijkheden en toepassingen van Technische Natuurkunde binnen het
vakgebied van Defensie. Deze lezing opende de ogen van de leden voor
carrieremogelijkheden als datascientist of natuurkundige bij mechanische ontwikkelingen. De
reacties waren positief, en de lezing droeg bij aan een beter begrip van een werkveld waar
veel leden nog niet mee vertrouwd waren.

"De tijdlijn van het heelal" door Professor Dokter Vincent Icke

Professor Icke gaf een diepgaande presentatie over het ontstaan van het heelal, de
ontwikkeling van astronomische stelsels en de vooruitzichten voor nieuwe ontdekkingen.
Deze lezing was een van de grootste evenementen van het jaar, met een opkomst van
ongeveer 60 studenten uit diverse opleidingen. De lezing was een groot succes, hoewel we
hopen de opkomst volgend jaar verder te verhogen.

"Kwantummechanica en zwarte gaten" door Dokter Rik van Breukelen

Deze lezing behandelde de theorieén over zwarte gaten en het PhD-onderzoek van Dr. Van
Breukelen bij het prestigieuze instituut CERN. Ondanks de abstracte aard van het onderwerp,
wist Dr. Van Breukelen zijn kennis op een toegankelijke manier over te brengen. Het was een
indrukwekkende ervaring, zelfs als niet alle details volledig begrepen konden worden.

Workshops

1.

"LaTeX Workshop" door Jente Vandersmissen

Deze workshop introduceerde leden in het gebruik van LaTeX, een veelgebruikte software
voor het schrijven van wetenschappelijke documenten en artikelen. De workshop bleek zeer
nuttig voor de deelnemers, met veel leden die nu regelmatig LaTeX gebruiken voor hun
onderzoeksverslagen. Het enthousiasme en de praktische toepasbaarheid van de
vaardigheden werden sterk gewaardeerd door de deelnemers.



"Python Workshop" door Rik van Breukelen

Deze workshop bood een crash course in Python voor leden die moeite hadden met de basis
van de programmeertaal. Er werden veel voorkomende functies en toepassingen besproken.
Hoewel de workshop bijzonder waardevol was voor degenen die nog onbekend waren met
Python, bleek het minder relevant voor leden die al bekend waren met de inhoud. De
feedback was echter overwegend positief van de deelnemers die de cursus goed konden
gebruiken.

Studiemiddagen

In het afgelopen academische jaar hebben we vier studiemiddagen georganiseerd, elk gericht op
het ondersteunen van onze leden in hun voorbereiding op de tentamenperiodes. Deze
studiemiddagen waren bedoeld om een gestructureerde studeeromgeving te bieden en de
samenwerking tussen studenten te bevorderen.

Voorbereiding op Tentamens

Elke studiemiddag was gepland aan het einde van een blok, zodat studenten optimaal konden
profiteren van de sessies als voorbereiding op hun tentamens. Tijdens deze middagen kregen
studenten de gelegenheid om samen te studeren en hun vragen te stellen aan aanwezige
docenten. Dit zorgde voor een effectieve en gezamenlijke studie-ervaring.

Ondersteuning door Docenten

Docenten en studentassistenten van verschillende vakken waren aanwezig om ondersteuning
te bieden en specifieke vragen te beantwoorden. Deze interactie met docenten hielp
studenten om hun begrip van de lesstof te verdiepen en hun studiemethoden te verbeteren.
Verbetering van Samenhorigheid

De studiemiddagen droegen ook bij aan de versterking van de samenhorigheid tussen
studenten uit verschillende jaarlagen. Het gezamenlijke studeren en de informele
uitwisselingen hielpen studenten niet alleen met hun academische voorbereiding, maar
versterkten ook de sociale banden binnen de opleiding.

De studiemiddagen werden positief ontvangen en bleken een waardevolle aanvulling op de
academische ondersteuning die wij onze leden bieden. Ze zullen ook in de toekomst een
belangrijk onderdeel blijven van onze educatieve activiteiten.

3.2 Sociale Activiteiten

Borrels

1.

"ComBo" — Het vinden van nieuwe Commissieleden

Deze commissieborrel was bedoeld om leden uit te nodigen om de gezelligheid op te zoeken
en meer te leren over de posities en commissies binnen de vereniging. De borrel was een
groot succes, waarbij 12 nieuwe commissieleden werden geworven. Dit evenement droeg bij
aan een betere betrokkenheid en vertegenwoordiging binnen de vereniging.

"Foute Kerst Borrel" — Vieren van de Kerstsferen

Tijdens deze kerstborrel kwamen leden samen onder het thema van kerst, geluk en
vriendschappen, met een focus op foute kersttruien. Het laagdrempelige evenement trok 40
deelnemers en zorgde voor een gezellige sfeer en veel plezier. Het was een geweldige
gelegenheid om de feestdagen te vieren en de band tussen leden te versterken.



3. "Boottocht Lightfestival" — Kunst en Gezelligheid
Met een kaartverkoop van €29,95 per plek en een kleine bijdrage vanuit het Fermi-budget,
hebben we een prachtige boottocht georganiseerd langs de route van het Lightfestival. De
tocht bood onbeperkt borrelen en de kans om te genieten van prachtig verlichte
kunstwerken. Deze activiteit bleek een grote hit en werd zeer gewaardeerd door de
deelnemers.

4. "ALV & Borrel" — Het Bespreken van de Status Quo
Deze bijeenkomst begon met de algemene ledenvergadering (ALV), gevolgd door een
informeel netwerkmoment. De opkomst bij de ALV zelf was niet bijzonder hoog, maar het
netwerkmoment na de vergadering trok meer leden. Dit evenement bood een kans om de
vereniging te bespreken en de betrokkenheid te vergroten.

5. "Bruggenbouw Competitie" — Wie Bouwt de Beste Brug?
Bij deze competitie moesten deelnemers binnen twee uur een brug bouwen met een
beschikbaar bouwpakket. Hoewel de opkomst klein was, vonden de aanwezigen het
evenement fantastisch. Het toonde de creativiteit en technische vaardigheden van de
deelnemers en wordt aanbevolen om volgend jaar opnieuw te organiseren.

Samenwerkingen

1. "Beerpong Toernooi" samen met BioTech
In samenwerking met S.V. BioTech organiseerden we een gezellig beerpong toernooi bij Café
Leentje. Het evenement trok 54 deelnemers, waarvan 32 leden van S.V. Fermi. De activiteit
werd met veel plezier en herinneringen ontvangen door de deelnemers, wat het een
aanrader maakt voor volgend jaar.

2. "Schaaktoernooi" samen met Modus
Samen met S.V. Modus van Toegepaste Wiskunde organiseerden we een schaaktoernooi dat
26 deelnemers trok, waarvan 8 van S.V. Fermi. Dit competitieve evenement trok een ander
soort lid aan, die zich minder op de andere activiteiten manifesteerde. Het toernooi bleek
een succesvolle manier om de diversiteit in interesses binnen onze leden te aanspreken.

3. "Fermi Picknick" in samenwerking met Exact en Pablo
We hebben een picknick in het Oosterpark gepland in samenwerking met S.V. Exact en S.V.
Pablo. Helaas moest het evenement worden geannuleerd wegens slecht weer. De
voorbereidingen waren echter al gedaan, en we zullen de plannen heroverwegen voor een
toekomstige datum of volgend jaar.

4. "Kroegentocht, 1le en 2e Editie 23/24" — Rembrandt's Nachtwacht, Leip op Leidse
Deze kroegentocht, georganiseerd door 18 studieverenigingen in samenwerking, was een
groot succes. Met deelname van 11 kroegen, waarbij per groep 5 kroegen werden bezocht,
bood het evenement gereduceerde prijzen en een goed georganiseerde route. De eerste
editie viel in de smaak bij de leden, en door mond-tot-mondreclame verdubbelde de
opkomst van S.V. Fermi naar 30 personen bij de tweede editie.

5. “Snow ball” — Algemene studieverenigingen gala
Dit chique gala werd georganiseerd door een gezamenlijke inspanning van 18
studieverenigingen. Het evenement was feestelijk en elegant, maar de opkomst van de leden
van Fermi was erg laag. Mogelijk past een dergelijk gala niet goed bij de interesses van onze



leden, waardoor we in de toekomst moeten overwegen of deelname aan dit evenement
wenselijk is.

Ontspanningsactiviteiten

1. "Impuls Cursus" — Undercover Poolen
De eerste grote activiteit van het jaar vond plaats bij Club 8, waar leden konden poolen met
een welkomstdrankje. Dit evenement bood een perfecte gelegenheid om de examenstress
achter zich te laten en te ontspannen met vrienden en klasgenoten. Met een opkomst van 45
leden was dit een van de meest geliefde activiteiten van het jaar en wordt sterk aanbevolen
voor toekomstige jaren.

2. "Bowling Avond" - Laat de Ballen Maar Rollen
De tweede einde-blok activiteit vond plaats in een bowlingcentrum en was inclusief een
welkomstdrankje. Er was plaats voor 40 leden, waarvan er 34 zich vooraf hadden
ingeschreven en 6 op de laatste dag nog toevoegden aan de lijst van aanwezigen. De avond
was een groot succes en werd als super gezellig ervaren door alle deelnemers.

3. "Ping Pong Bar" — Tafeltennis en Ontspanning
Bij de derde einde-blok activiteit werden er vier tafels afgehuurd voor onze leden, inclusief
een welkomstdrankje. Deze activiteit trok veel leden die normaal niet vaak aanwezig zijn bij
andere evenementen, wat een positief teken is. Met een opkomst van 40 leden was ook dit
evenement een groot succes.

Eindfeest

"De Fermi Awards" De grote afsluiter van het jaar

Dit feest markeerde de afsluiting van het academische jaar en was een hoogtepunt voor alle
leden, docenten en studenten van Technische Natuurkunde. Tijdens deze avond werden de Fermi
Awards uitgereikt in 24 verschillende categorieén, waarmee leden, docenten en studenten
werden geéerd voor hun bijdragen. Het feest bood een geweldige gelegenheid om terug te
blikken op de academische en sociale hoogtepunten van het jaar en onze dankbaarheid uit te
spreken naar iedereen die heeft bijgedragen aan het educatieve en sociale welzijn van onze
leden. Het was een avond vol dankbaarheid en gezelligheid, en een perfecte afsluiter van het jaar.

3.3 Studiereis

Dit jaar zijn we voor vier dagen naar Praag gegaan, van vrijdag tot en met maandag. Tijdens deze reis
hebben we een rondleiding door het Astronomisch Museum gehad, het Praags Stedelijk Museum
bezocht, en een culturele wandeling door de oude stad gemaakt. Naast de educatieve activiteiten
hebben we ook volop genoten van sociale activiteiten, zoals het bezoeken van meerdere parken, het
spelen van spelletjes, een kroegentocht, het verkennen van diverse barretjes, en gezellig met elkaar
uit eten gaan.

Voor €295 kon je mee op deze studiereis, waarbij alles voor je geregeld was, inclusief de treinreis van
Amsterdam naar Praag en terug. ledereen die mee was, heeft de tijd van zijn leven gehad en vond het
een fantastisch weekend. Echter, de communicatie met de opleiding en de beschikbaarheid van onze
leden kan in de toekomst beter worden afgestemd, aangezien hier dit jaar te weinig rekening mee
was gehouden.
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4. Financién

Het financiéle overzicht van het afgelopen academische jaar biedt inzicht in de inkomsten en uitgaven

van S.V. Fermi. Door transparantie te bieden, willen we onze leden informeren over hoe de
beschikbare middelen zijn gebruikt en welke financiéle beslissingen zijn genomen. Hieronder volgt
een gedetailleerd overzicht van onze financién voor het academische jaar 2023-2024.

4.1lnkomsten & Uitgaven
Inkomsten
1. Contributies van Leden: €1740.- (116 leden)
e Dit omvat de jaarlijkse contributies van alle actieve leden van S.V. Fermi.

2. Subsidies: €1850

e Verkregen subsidies van de Hogeschool van Amsterdam en andere ondersteunende

organisaties.
3. Activiteitenbijdragen: €3254

e Inkomsten uit deelnamegelden van leden voor activiteiten zoals excursies,
studiereizen, en feesten.

4. Overige Inkomsten: €30
e Overige inkomsten zoals activiteiten vriendenkaartjes .
Uitgaven
1. Evenementen en Activiteiten: €2920

e Kosten voor het organiseren van lezingen, workshops, borrels, feesten, en andere
activiteiten.

2. Studiereis naar Praag: €2966

e Specifieke uitgaven voor de vierdaagse studiereis naar Praag, inclusief transport,
accommodatie, en activiteiten.

3. Administratieve Kosten: €160

e Kosten voor administratie, bankkosten, en andere operationele uitgaven.

4.2 Financiéle Verantwoording

Het financieel beheer van S.V. Fermi, onder leiding van penningmeester Daan Pronk, wordt
nauwkeurig gecontroleerd. We streven naar transparante en verantwoorde besteding van de
middelen, gericht op duurzaamheid en toekomstgerichte initiatieven.

> Totale Inkomsten: €6874 Totale Uitgaven: €6046 Saldo: + €828

Met deze verantwoording geven we inzicht in onze inkomsten en uitgaven, en tonen we hoe de
middelen zijn ingezet ter ondersteuning van de doelen en activiteiten van S.V. Fermi. (Voor een
uitgebreider overzicht zie de bijlage “financiéle realisatie”)
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5. Commissies

Het functioneren van S.V. Fermi wordt mede mogelijk gemaakt door de inzet van verschillende
commissies. Deze commissies spelen een cruciale rol in het organiseren van evenementen,
activiteiten en het beheer van diverse taken binnen de vereniging. Hieronder volgt een overzicht van
de commissies, hun verantwoordelijkheden, en de leden die deze commissies bemannen.

5.1 Commissies Overzicht

1. Sociale Activiteiten Commissie

o Verantwoordelijkheden: Het organiseren van sociale evenementen zoals borrels,
feesten, en andere informele activiteiten die bijdragen aan de cohesie binnen de
vereniging.

o Leden: Bas de Kuijer, Marieke Lau, Quinn Vledder

2. Educatie Commissie

o Verantwoordelijkheden: Het co6rdineren van studiemiddagen, educatieve excursies,
en het verzorgen van workshops en lezingen die aansluiten bij de studie Technische

Natuurkunde.

o Leden: Bas de Kuijer, Marieke Lau, Quinn Vledder

3. Studiereis Commissie

o Verantwoordelijkheden: Het plannen en organiseren van studiereizen, inclusief
logistiek, activiteiten en accommodatie.

o Leden: Anna Lucia de Wit-Balassa, Boris van der Ham

5.2 Belang van Commissies

De commissies zijn van vitaal belang voor de werking van S.V. Fermi. Ze stellen ons in staat om een
breed scala aan activiteiten en diensten aan te bieden die bijdragen aan de educatieve en sociale
ontwikkeling van onze leden. Elk lid van een commissie draagt bij aan het succes van de vereniging
door hun tijd, inzet en expertise in te brengen.

Dankzij de inzet van de commissies kunnen we een levendige en dynamische vereniging blijven die
aan de behoeften van haar leden voldoet. We zijn dankbaar voor de tijd en energie die de
commissieleden steken in het organiseren van evenementen en het verbeteren van de vereniging.
Hun werk vormt de ruggengraat van S.V. Fermi en helpt ons onze missie en visie te realiseren.
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6. Communicatie en PR

Voor S.V. Fermi is effectieve communicatie cruciaal om de zichtbaarheid te vergroten en een actieve
ledenbasis te onderhouden. Hieronder volgt een overzicht van de gebruikte communicatiekanalen en
een evaluatie van hun effectiviteit.

6.1 Communicatiekanalen
1. Website

e Beschrijving: De website van S.V. Fermi dient als een centraal informatiepunt voor
leden en geinteresseerden. Hier worden nieuwsberichten, evenementen en andere
relevante informatie gedeeld.

o Effectiviteit: De website heeft momenteel beperkte effectiviteit door een
ongeoptimaliseerd ontwerp en een gebrek aan regelmatige updates. Dit heeft geleid
tot weinig bezoek en betrokkenheid. Er zijn plannen om het ontwerp en de
functionaliteit van de website volgend jaar aanzienlijk te verbeteren om de
gebruiksvriendelijkheid en aantrekkelijkheid te verhogen.

2. Sociale Media

e Instagram: Dit platform wordt gebruikt om visuele content zoals foto's en updates
over evenementen te delen. Het is redelijk effectief gebleken voor het bereiken van
leden en het verhogen van de betrokkenheid.

o WhatsApp Leden Groepsapp: Deze app faciliteert directe communicatie en snelle
updates tussen leden. Het is een effectief kanaal voor informele interactie en het
verspreiden van informatie over last-minute wijzigingen of aankomende
evenementen.

o Effectiviteit: Beide sociale media-kanalen dragen bij aan een actieve en betrokken
ledenbasis. Instagram zorgt voor visuele aantrekkingskracht en betrokkenheid, terwijl
WhatsApp snelle en directe communicatie mogelijk maakt.

3. Posters

e Beschrijving: Posters worden opgehangen in gebieden waar veel leden komen, zoals
studieruimtes en gemeenschappelijke ruimtes op de hogeschool.

o Effectiviteit: Posters hebben een goede zichtbaarheid en herinneren leden aan
aankomende evenementen. Ze zijn echter minder effectief in het bereiken van leden
die minder tijd doorbrengen in deze gebieden.

4. Mond-tot-Mondreclame

e Beschrijving: Leden worden aangemoedigd om informatie over de vereniging en
evenementen door te geven aan medestudenten en vrienden.

o Effectiviteit: Mond-tot-mondreclame blijkt het meest effectief voor onze doelgroep.
Het persoonlijke karakter van deze vorm van communicatie draagt bij aan het
vertrouwen en de betrokkenheid van leden.
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6.2 Evaluatie van Communicatiekanalen

De communicatiekanalen van S.V. Fermi hebben variabele effectiviteit getoond. Hoewel sociale media
en mond-tot-mondreclame goed functioneren, is er ruimte voor verbetering in de effectiviteit van de
website en posters.

Aanbevelingen voor Verbetering:

o Website: Herontwerp de website om deze gebruiksvriendelijker en visueel aantrekkelijker te
maken. Zorg voor regelmatige updates en verbeter de navigatie om de bruikbaarheid te
verhogen.

¢ Sociale Media: Blijf de inhoud op Instagram en WhatsApp relevant en betrokken houden.
Overweeg gerichte campagnes en meer interactieve posts om de betrokkenheid te vergroten.

e Posters: Verhoog de impact van posters door ze te plaatsen in meer frequente
bezoekerslocaties en door de ontwerpen aantrekkelijker te maken.

¢ Mond-tot-Mondreclame: Stimuleer leden om actief informatie te delen door incentives of
beloningen aan te bieden voor degenen die nieuwe leden aanbrengen.

Door deze aanbevelingen te implementeren, kan S.V. Fermi de communicatie verbeteren, de
betrokkenheid van leden verhogen en een breder publiek bereiken.
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7. Toekomstvisie

7.1 Plannen en Doelen voor het Komende Jaar

Voor het komende jaar heeft S.V. Fermi ambitieuze plannen en doelen om de vereniging verder te
ontwikkelen en te versterken. We richten ons op de volgende kerngebieden:

1. Verbetering van de Website

o Doel: Het herontwerpen en optimaliseren van de website om deze
gebruiksvriendelijker en visueel aantrekkelijker te maken.

o Plan: Samenwerken met een webdesigner om de website te vernieuwen, inclusief
regelmatige updates, verbeterde navigatie en een aantrekkelijkere lay-out.

2. Uitbreiding van Educatieve Activiteiten

o Doel: Het aanbieden van een breder scala aan educatieve activiteiten, zoals lezingen
en workshops die aansluiten bij de nieuwste ontwikkelingen in de Technische
Natuurkunde.

o Plan: Meer samenwerkingen aangaan met externe experts en bedrijven om diverse
en actuele onderwerpen te behandelen en de kwaliteit van de activiteiten te
verhogen.

3. Versterken van Sociale Activiteiten

o Doel: Het organiseren van een groter aantal en gevarieerdere sociale evenementen
om de betrokkenheid en saamhorigheid onder de leden te bevorderen.

o Plan: Het uitbreiden van bestaande evenementen, zoals borrels en feesten, en het
introduceren van nieuwe activiteiten zoals thema-avonden en sporttoernooien.

4. Betere Communicatie en PR

o Doel: Het verbeteren van de communicatiekanalen en het verhogen van de
zichtbaarheid van de vereniging.

o Plan: Het vernieuwen van de website, het optimaliseren van de sociale media-
strategie en het verbeteren van de effectiviteit van posters en andere promotie-
activiteiten.

5. Inclusiviteit en Diversiteit
o Doel: Het bevorderen van een inclusieve en diverse omgeving binnen de vereniging.

o Plan: Actief samenwerken met inclusiviteitsinitiatieven van de Hogeschool van
Amsterdam en het organiseren van evenementen die diversiteit vieren en
ondersteunen.
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7.2 Eventuele Veranderingen of Verbeteringen

S.\V. Fermi heeft dit jaar zijn eerste stappen gezet en ondanks een sterke start, zijn er veel kansen voor
verbetering:

1. Website Herontwerp

o Verandering: Zoals eerder genoemd, zal de website een prioriteit zijn. We zullen niet
alleen het ontwerp verbeteren, maar ook de inhoud en functionaliteit updaten om
deze relevanter en toegankelijker te maken.

2. Evaluatie van Communicatiekanalen

o Verandering: Een herziening van de huidige communicatiekanalen en -strategieén
om ervoor te zorgen dat we effectief en efficiént communiceren met onze leden en
buitenstaanders.

3. Optimalisatie van Activiteiten

o Verandering: Op basis van feedback van leden zullen we onze activiteiten evalueren
en aanpassen om beter te voldoen aan de wensen en behoeften van de leden.

4. Versterking van de Betrokkenheid van Leden

o Verandering: We zullen initiatieven ontwikkelen om de betrokkenheid van leden te
vergroten, zoals meer betrokkenheid bij de planning van activiteiten en het creéren
van meer netwerkmogelijkheden.

5. Verbeteren van de Interne Organisatie

o Verandering: Het herzien van interne processen en structuur om de efficiéntie en
effectiviteit van de commissies en het bestuur te verbeteren.

Dit eerste jaar van besturen heeft ons waardevolle inzichten gegeven en we erkennen dat er nog veel
te verbeteren valt. Ondanks deze uitdagingen kijken we met enthousiasme naar de toekomst. Met
een sterke basis gelegd in ons eerste jaar, zijn we vastbesloten om S.V. Fermi verder te laten groeien
en bloeien. Door continue evaluatie en verbetering hopen we de vereniging te ontwikkelen tot een
dynamische en inclusieve community voor studenten Technische Natuurkunde.
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Dankwoord

Het afsluiten van ons eerste jaar als S.V. Fermi biedt de gelegenheid om enkele dankwoorden uit te
spreken aan de mensen die een essentiéle rol hebben gespeeld in onze reis.

Allereerst willen we onze leden bedanken voor hun enthousiasme, betrokkenheid en toewijding.
Jullie actieve deelname aan onze activiteiten en jullie waardevolle feedback hebben bijgedragen aan
het succes van dit eerste jaar. Het is jullie energie en betrokkenheid die de vereniging tot leven
brengen en ons inspireren om te blijven groeien en verbeteren.

Een speciaal woord van dank gaat uit naar ons bestuur en de commissies. Jullie onvermoeibare inzet,
creativiteit en samenwerking hebben ervoor gezorgd dat we een veelzijdig en inspirerend programma
hebben kunnen aanbieden. De sociale activiteitencommissie, educatiecommissie en
studiereiscommissie hebben met veel toewijding en enthousiasme hun taken uitgevoerd en daarmee
een belangrijke bijdrage geleverd aan onze succesverhalen.

We willen ook onze dank uitspreken aan onze gastsprekers en partners die hebben bijgedragen aan
de educatieve en sociale activiteiten van het afgelopen jaar. Jullie waardevolle bijdragen en expertise
hebben een significante impact gehad op onze leden en hebben bijgedragen aan het verrijken van
hun ervaring.

Daarnaast bedanken we de Hogeschool van Amsterdam voor hun voortdurende ondersteuning en
samenwerking. De samenwerking met de opleiding en de open communicatie hebben ons geholpen
om onze activiteiten te codrdineren en te verbeteren.

Ten slotte willen we de oprichters van S.V. Fermi en alle vrijwilligers bedanken die in het beginstadium
hebben bijgedragen aan de oprichting van de vereniging. Jullie inzet en visie hebben de basis gelegd
voor wat nu een bloeiende gemeenschap is.

Dank aan iedereen die heeft bijgedragen aan het succes van S.V. Fermi. Samen hebben we een sterk
fundament gelegd voor de toekomst en we kijken ernaar uit om samen verder te bouwen aan de
vereniging in de komende jaren.

Met oprechte dankbaarheid,

Wander Werkhoven
Oprichter en Commissaris Sociale Activiteiten
S\V. Fermi
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Bijlage

Financiéle realisatie

Realisatie '23/'24
Inkomsten Uitgaven
Vaste inkomsten Vaste uitgaven
Saldo '22/'23 1195,92 Promotiematerialen 90,27
Lidmaatschapsgelden 1740 Website 52,95
Gift Faculteit 1850 Lidmaatschap KvK 0
Totaal vast 4785,92 Bankkosten 217,75
Bedankje sprekers 72,12
Overige vaste uitgaven 0
Totaal vast 433,09
Variabele inkomsten Variabele uitgaven
Subsidie HVA 0 Borrels 1758,05
Bijdrage opleiding TN 429,07 Studiereis 3039
Activiteiten 624,2 Activiteiten 821,71
Sponsoren 0 Workshops/Leercolleges/Studiemiddagen 0
Borrels 15 Excursie 0
Feest 10 Overige activiteiten/samenwerkingen 64,88
Studiereis 2655 Feest 537,96
Anders 0 Anders 0
Totaal variabel 3733,27 Totaal variabel 6221,6
Totaal inkomsten 8519,19 Totaal uitgaven 6654,69

Saldo over '23/'24

1864,5
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